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SUNUS

“Agactan dlisen yapragm yoniinii nasil ki riizgar tayin ederse, plansiz ve hedefsiz
insanlarm yoniinii de bagkalar1 tayin eder.” Egitim; 6nceden saptanmis esaslara gore insanlarin
davraniglarinda kaliteli ve olumlu gelismeler saglamaya yarayan planlt etkili siiregtir. Bilgi,
iretenlerin disindakilere ve sonraki nesillere aktarilamasaydi biriktirilemez ve gelistirilemez.
Bdyle bir durumda bilginin 6mrii, insan 6mrii kadar kisa olur ve her defasinda bilginin yeniden

iiretilmesi gerekirdi. Insanligin gelisiminden séz etmek de miimkiin olmazdi.

Zamani ve kaynaklar1 ¢ok etkin ve verimli kullanmamiz gerektirmektedir. Bu
gereklilik stratejik diisiinmeyi zorunlu kilmaktadir. Stratejik diisiinme ve uygulama cagdas

devlet anlayismin da geregidir.

01.01.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi

ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlamay1 zorunlu hale getirmistir.

Plansiz olmak ¢ok agir maliyetler getirebilir. Hedeflenen kalkinma ve gelisimin yol

haritasi, gelecege yonelik diisiince ve stratejiler planlanarak olusturulur

Egitim hizmetlerinde stratejik planlama doguracagi sonuglar bakimindan biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Okul Midiirliglimiiziin 2019-2023 donemi stratejik plani, tiim vizyon ve
hedefleriyle okulumuz, ilgemiz, ilimiz, lilkemizin ve insanligin gelecegi i¢in iistiin nitelikli
insanlar yetistirmek amaciyla hazirlanmstir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, bu stratejik

planinin okulumuza, ilgemize, egitim camiasma ve lilkemize hayirli olmasini diliyorum.

Zeki CEBI

OKUL MUDURU



ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvani Adi Unvani
Soyadi Soyadi
Zeki CEBI Miidiir Mehmet PEKER Midiir
Yardimcisi
Giilcihan OZGENC Ogretmen Fadime AKKAYA KOSE Ogretmen
Cetin KOSE Ogretmen Oznur CINAR Ogretmen
Nurgiil CETINKAYA Okul Aile Sinan SENGUL Ogretmen
Birligi Baskani
Mehtap ALEMDAR Okul Aile
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirhklart 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan
11 Milli Egitim Midiirligiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini
saglamak tUzere O6gretmen oOgrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve
gorusmeler yapimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Yilmaz Cebi Saglik Meslek Lisesi, Milli Egitim Bakanligina ait olan binada 1990 yilinda
acilmis ve 1990-1991 yilinda Egitim ve Ogretime baslamistir. Arakli Yilmaz Cebi Saghk
Meslek Lisesi, Arakli Lisesi'ne ait binada 1996 yilina kadar egitim 6gretimini siirdirmiistur.
1996-1997 egitim 6gretim yilindan itibaren Arakhi Ozgen Mahallesi’'nde hayirseverler
Muhittin OZTURK -Saffet CEBI tarafindan yaptirilmis olan okulda egitim égretimini 2000
yilina kadar devam ettirmistir. 2000-2001 egitim 6gretim yilinda okul binamizin Coskun
CEBI-Mustafa CEBI tarafindan yaptirihip biiyiikleri eski belediye bagkani merhum Yilmaz CEBI
adini1 okulumuza verdirterek Saglik Bakanligina bagislamasiyla mevcut binamizda egitim ve
Ogretimimizi strdiirmekteyiz. 1990-2000 yillar1 arasinda Hemsirelik bolimt, 2000-2012
yillar1 arasi Acil Tip Teknisyenligi boliimiiyle son olarak 2012-2013 yil itibariyle Acil Tip

Teknisyenligi ve Hemsire Yardimcilig1 alanlariyla egitim 6gretimine devam etmistir.

Arakli Yilmaz Cebi Saglik Meslek Lisesi Saglik bakanligina bagh iken, Kamu Kurum ve
kuruluslara bagh okullarin 03.02.2006 tarih ve 5450 sayili kanunun ile Milli Egitim
Bakanligina baglanmis ve 2006-2007 Egitim ve Ogretim yili basinda Milli Egitim Bakanligina
bagh kurum haline gelmistir. 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren Okulumuzun ismi
Yilmaz Cebi Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve Saglik Hizmetleri alaniyla

egitim-ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda Bulunan Alan: Saglik Hizmetleri

Okulumuzda Bulunan Dallar: Hemsire Yardimciligi, Saglik Bakim teknisyenligi



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari ile ilgili calismalarin basaril bir
sekilde yapildig1 tespit edilmistir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisime
gecilmistir. Devamsizlik konusundaki ¢alismalarin yeni planda da olmasinin yararl olacagi
diistiniilmektedir.

Seminer ve rehberlik ¢alismalarin plan dogrultusunda yapildig1 gorilmistiir.
Ogrencilerin icin faydasi olacag diisiiniildiigii icin yeni planda bu calismalara yer
verilebilir.

Okulumuzda dilek ve sikayet kutumuz yer almistir. Okuldaki dilek ve sikayet kutular:
okulun imkanlar1 6l¢lisiinde dikkate alinarak degerlendirilmistir. Dilek sikayet kutusu
uygulamasina yeni planda da devam edilebilir.

Okulda devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6dillendirilmesi okul biitgesinin yettigi
seviyede yapild1. Yeni planda da yer almasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

DYK kurslar1 okul biinyesinde veya ilgedeki farkli okul biinyesinde faaliyet
gostermistir. Faydasi nispeten olmustur. Lakin katilimin az olmasi ve devamlilik
saglanamamas1 gibi durumlar goéz oOniine alindiginda devam ettirilmesine siiphe ile
yaklasilmaktadir.

Deneme sinavlari yapilmis ve nispeten faydali olmustur. Deneme sinavlarinin yeni
planda da var olmasinin 6grencilere fayda saglayacag: diisiiniilmektedir.

Kocluk sistemi okulumuzda baslatilmis fakat 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu bu
uygulamay1 devam ettirmemistir. Yeni planda bu sebeple sadece istekli olan 6grenciler ile
kocluk sisteminin devam ettirilmesinin daha faydali olacag diistiniilmektedir.

Okulumuzda kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenmistir. Bu ¢alismalarin
yeni planda da olmasinin faydal olacagi diisiintilmektedir.

Ogrencileri iist 6grenime hazirlama konusunda yapilan ¢alismalarin yararh oldugu
gorulmiistiir. Yeni planda da bu ¢alismalara yer verilmesi diistiniilmektedir.

Donanim, temizlik, iSG egitimleri, bakim, onarim, tasima v.b konularda c¢alismalar
yapilmistir. Bu calismalarin yeni planda da olmasinin saglikli olacagi diistiniilmektedir.

Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirme konusunda c¢alismalar yapilmistir.
Okulumuzun bahgesine BOCCE alani yapilmistir. Okulumuzun idare, 6gretmenler odasi v.b
gerekli birimlerine bilgisayar ve yazicilar alinarak okulumuzdaki c¢alismalarin

hizlandirilmasi saglanmistir.



Genelge 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin énemli cogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimii, il ve Ilge
Milli Egitim Mudurligiimizin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut
ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgl gostergeler de yer almaktadir. Yeni
plan déneminde Bakanlik, Il, ilce ve Okul Stratejik Planlarinin birbirine uyumlu olarak

hazirlanmasi planlanmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yilmaz Cebi Mesleki ve Anadolu Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliltiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyindeki yasal yiikiimliiliikler, dayanaklar, tespitler ve ihtiyaclar asagida yer almaktadir.

Yasal Yiukiimliiliikler

e Okulumuz “Dayanak” basghgi altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,

Tuziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmek .

o“Egitim-0gretim hizmetleri, insan kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini

yuriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektérle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla protokoller ve diger is

birligi calismalarini ytriitmek

e Ortadgretim ogrencilerinin okula kayit, sinif gecme, devam-devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢alismalari vb. Is ve islemleri ylirtitmekle sorumludur.



Dayanak

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  ilkdégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Adi

IET)] Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Millt Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari Yonetmeligi

11/08/1973 14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
29/10/2011 S Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 SCOE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513  Resmi Muhir Yonetmeligi

02/12/2004 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699  Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540  Millt Egitim Bakanhigina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Sayi Ad

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 IV.I.|II| Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Ydrtttalmesine lliskin
Yonerge

23/09/2014 4145909 N.I.|II| Egltl.m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

2522 !\/!I"I Iagltlm B?kanllgl Personeli

I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Tespitler

e MidurlGgumuzin hizmetlerini mevzuattaki hiikimlere uygun olarak yiritmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi gerektiren ¢alismalarda gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse

diger kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Muidirligimizin yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kultlrimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
O0grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkh ¢alismalara uyuma direng

gOstermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

ihtiyaclar
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin genisletilmesi.
e Mevzuat itibariyle Okul Miidtrlerinin yetkilerinin artirilmasi.

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim c¢alismalar1 yaparak 6grenci

ve velilerinin bilgilendirilmesi.

eMevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” calismalar1 yerine

“glincelleme” calismalarina yer verilmesi.

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin

yasal tedbirlerin alinmasi.

eMevzuatin, c¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden

diizenlenmesi.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Ust Politika Belgesi lgili Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Boliim/Re
ferans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
METE] LTI *41. Maddeve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Tiumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmast
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timiu  [2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi  [Her bir mali y1l i¢in belirlenen

hedeflerin gergceklesme durumlarinin

tespiti, raporlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Egitim 6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet s ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Arsiv islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenciler Icin Kisisel (verimli ders ¢alisma, 6zgiiven,
isteklendirme, YKS, MSU, On Lisans KPSS, DGS gibi
sinavlarin bilgilendirmesi...), Sosyal ( olumlu davranis
gelistirme, kisiler arasi iligkiler... ve Mesleki Rehberlik
(Mesleki yonelim envanterleri, meslek tanitimlari...)

Alanlarinda Faaliyetler Yirttiilmesi.

Ogrenci Velileri ile Devamsizligi Onleme, Ders
Basarisini Artirma, Ust Ogrenim Kurumlarina Ogrenci
Hazirlama, Ogrencilerin Ruhsal Halini Iyilestirme Gibi

Calismalarin Yiriittilmesi.

Sosyal faaliyetler e Okul i¢i Ve Okul Dis1 Yemek, Gezi v.b Faaliyetlerin
Yirutilmesi.
e Sosyal Kuliip Calismalari
Sportif faaliyetler e Okul ici Ve Okullar Arasi Sportif Faaliyetlere

(voleybol, BOCCE, masa tenisi...) Katilimin Saglanmasi.




insan kaynaklari faaliyetleri * Personel Ozlik Islemleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,

Norm Kadro Islemler;
personel etkinlikleri...) ¢ Norm Radro [slemlerl

e Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Crraklik Egitim MESEM e Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
e Teorik Egitimler

e Iisletmede Mesleki Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri e Okul Aile Birligi Biitgesine Bagli Is ve Islemlerin
Yirttiilmesi.
Ogrencilere yonelik faaliyetler e [Egitim ve 6gretime erisim imkAanlarinin saglanmasi

e Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina
devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini

tamamlamalarinin saglanmasi

e Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin

yurttilmesi

¢ Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin

yurittilmesi
e Sinif gecme islemleri
e Sinav islemleri

e Diploma islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri e Ulke ve il Geneli ortak sinavlarinin élge ve

degerlendirilmesinin saglanmasi.

e Okul teorik ve uygulama derslerinin 6l¢me ve

degerlendirme islemlerinin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina L Okul Gﬁvenliginin SaglanmaSI

yonelik faaliyetler .
e Tasiir Mal Islemleri

e Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik e Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri




Stratejik Planlama, Arastirma
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri
Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi




2.6. Paydas Analizi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Mudurlugu

Ogrenciler

Valilik

Saghk Madarlugi

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kalttr Mudarluga

il Milli Egitim Madirliga

Hayirseverler

ilce Milli Egitim MudirlGgi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Mubhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskan Mudirligi Veliler

Sosyal Hizmetler Mudurligi Hastane

PAYDASLAR

ic PAYDAS
DIS PAYDAS

MillT Egitim Bakanligi X

Valilik
X

Kaymakamlik

X
il Milli Egitim
Madurlaga X
ilge Milli Egitim T

U
etmenler ve Diger
X

Calisanlar

X
Mahalle Muhtari X

Saglik Ocagi X
_ X

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Varolug sebebimiz

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme Derecesi

1,2,3 izle

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"

1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
5 5
5 5
5 5
5 5}
5 5}
5 5}
4 4
5 5
5 5
2 2
4 4
5 5

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahig

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahis

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahgs

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte ¢alig

Bilgilendir,
Birlikte ¢alig




2.7. OKkul i¢i Analiz

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad1 YILMAZ CEBI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
Kurum Statiisii XIKamuO Ozel

Yonetici 3 3

Ogretmen : 17
Kurumda Calisan Personel Sayisi

Memur 01

Hizmetli 32

9-A 34 Ogrenci, 10-A 18 Ogrenci, 10-B 17 Ogrenci, 11-A 15 Ogrenci,
11-B 14 Ogrenci, 12-A 12 Ogrenci, 12-B 15 Ogrenci, 2 Kaynastirma

) Ogrencisi.

Ogrenci Sayisi E-okul toplam 125 grenci.
41 MESEM Ogrencisi.
Toplam 166 6grenci.

Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel : 04627216774
Kurum Telefonu / Fax

Faks : 04627216740
Kurum Web Adresi whttps://arakliyilmazcebimtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Mail Adresi 963301@meb.k12.tr

Mabhalle : Merkez Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu : 61700

flge : Arakli

il : Trabzon
Kurum Miidiirii Zeki CEBI Tel: 0 505 561 3561
Kurum Miidiir Yardimcilari Mehmet PEKER( Gorevlendirme) =~ Tel: 0 546 166 1003

Baris DEMIR Tel: 0 505 896 3924


http://www.servergaktml.meb.k12.tr/
mailto:963301@meb.k12.tr

2.7.2. Insan Kaynaklan

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1

OGRETMEN- OGRENCI DERSLIK SAYILARI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 166
2 Ogretmen Sayisi 17
3 Derslik Sayisi 8
SIRA | BRANS NORM MEVCUT | IHTIYAC
1 Saglik Hizmetleri 6 0
2 Biyoloji 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Rehberlik 1 0 0
6 Matematik 1 1 0
7 Beden Egitimi 1 1 0
8 Tirk Dili Ve Edebiyati 2 2 0
9 Tarih 1 1 0
10 Kimya 1 1 0
11 | Yabana Dil(Ingilizce) 1 1 0
13 Fizik 1 1 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt Miudir

Miidir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolum Sefleri Saglik Hizmetleri Ogretmeni
Ogretmenler Ogretmen

Yonetim Isleri ve Buro Memuru Ayniyat Saymani

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik Isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yili Itibaryla

Kisi Sayisi %
-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10..... Uzeri 2 100




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yili itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Cografya 1 3
4-6 Y1l Fizik 1 5
7-10 Yil Turk Dili ve 10
Edebiyati 1
Ingilizce 10
Okul Rehberlik 3
11-15 Yil Matematik 12
Saghik Hizmetleri |1 12
Saglhik Hizmetleri |1 13
Beden Egitimi 13
Kimya 11
16-20 Saglhik Hizmetleri |1 16
Tarih 17
Biyoloji 1 17
Din Kiltiiri ve
)Ahlak Bilgisi 19
20 ve lizeri Tirk Dili ve 32
Edebiyati
Saglik Hizmetleri |1 28
Saglik Hizmetleri |1 33
Saglik Hizmetleri |1 26
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim e
Durumu Yih
1 Memur 1 0 On Lisans |35
2 Hizmetli 1 Ortaokul 7 ay
1 Ortaokul 1ay




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Miidii

Okul /Kurum i

Midiirii

o Okul Rehber Ogretmeni (Gorevlendirme)
Midiir Yardimcisi

. _ Saglik Hizmetleri Alani
Atolye ve Bolim

Sefleri

x IBrans ve Saglik Hizmetleri
Ogretmenler 5 &

. IAyniyat Saymani
Yonetim Isleri ve yRiyal Saym

Biiro Memuru

Temizlik Isleri
Yardimci Hizmetler 5

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
S

S) @ =
g s 5 |k S =
g = g 9%} _ :0 )
=l £ 2 £z @ Z > 5 =
= = ; =
I < % = % ,g 2 % ut > Q
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 10 10 10 0
Projeksiyon Aleti 1 1 1 0
Bilgisayar 3 3 9 0
Yazicl 6 6 7 0
Televizyon 2 2 2 0
Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 70000 100000 125000 150000 175000
Okul Aile Birligi 5000 7000 9000 10000 12000
TOPLAM 75000 107000 134000 160000 187000
Tablo 18
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Kalorifer dairesi kii¢lik onarimlar
PVC kii¢iik onarimlar
Yazici ve akilli tahtalarda yapilan kii¢iik onarimlar
Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri (voleybol, futbol, basketbol... toplari)
alim
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19.
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6300,04 16232,83 20937,42
Kiiciik Onarim 9600
Bilgisayar Harcamalari 81499,06
Biiro Makinalar1 Harcamalari 31837,64
Telefon 1082,25 1385,25 2434,50
Kirtasiye 4382,20 12170,33 8516,34
GENEL 11764,49 143145,11 41488,26




2.7.5.istatistiki Veriler

Okul Fiziki Durum Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlari (m2) 393 Kataphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 12 Bilgisayar 0
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 54 is Atélyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 42,25 Beceri Atdlyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2677
Okul Kapal Alan (m2) 1320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 80
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 4
Isinma Sekli Koémir
Kaloriferi
Okul Ogrenci Sayisi Bilgileri
Siniflar/ Okul Erkek Kiz Toplam
9 MESEM Ogrenci Sayisi 10 9 19
10 MESEM Ogrenci Sayisi 6 2 8
11 MESEM Ogrenci Sayisi 6 3 9
12 MESEM Ogrenci Sayisi 2 2 4
Ocak Ayi Kayit Olup Sinifi Olmayan Ogrenci Sayisi 1
MESEM Ogrenci Sayilari Toplami 41
9-A Sinifi Ogrenci Sayisi 12 22 34
10-A Sinifi Ogrenci Sayisi 7 11 18
10-B Sinifi Ogrenci Sayisi 3 14 17
11-A Sinifi Ogrenci Sayisi 3 12 15
11-B Sinifi Ogrenci Sayisi 6 8 14
12-A Sinifi Ogrenci Sayisi 4 8 12
12-B Sinifi Ogrenci Sayisi 4 11 15
Kaynastirma Ogrenci Sayisi Toplami 2 2
E-Okul Ogrenci Sayisi Toplami 39 86 125




2019-2020 2020-2021 2021-2022 AV 2] AL

2024
Ogrenci Sayisi 239 227 190 156 166
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
19 17 16 15

YILLARA GORE UNIVERSITEYE GIiRIi$ 2018-2019 2019- 2020- 2021- 2022-
BASARI DURUMU 2020 2021 2022 2023
SINAVA GIREN TOPLAM KATILAN 58 58 59 57 56
OGRENCI SAYISI

4 Yillik (Lisans) BOLOMUNE YERLESEN 0 0 4 3 1
OGRENCI SAYISI

2 Yillik (On Lisans) BOLUMUNE 14 14 12 12 8
YERLESEN OGRENCI SAYISI
YERLESEMEYEN VEYA TERCiH YAPMAYAN 44 44 43 42 47
OGRENCI SAYISI

BASARI YUZDESI 24% 25,8% 27% 26% %16
Kitap Okuma Orani

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci Basina Okunan Kitap 11 11 12 12
Ortalamasi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig politikalar: ve Milli
Egitim Bakanlig1 2010-2014 stratejik planlama faaliyetleri
151g1nda egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren
bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Cay ve findik gibi mevsimsel
calisilan islerle 6grenciler ailelerine destek
olmaktadir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kéy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir. Ekonomik sebeplerden
dolay1 babalar genellikle sehir dis1 ya da yurtdisinda
calismakta; anne ve ¢ocuklar ise burada yasadigindan
bunun beraberinde getirdigi bazi olumsuzluklar
gozlenmektedir. Ogrencilerimizin ¢ok diisiik bir orani
evde ve ya saglikli sekilde beslenmektedir. Cogunlukla
okul cevresindeki bakkal, market ve cafelerden sagliksiz
atistirmaliklar ile gecistirmektedir. Ogrencilerimiz kariyer
beklentisi olarak genellikle 2 senelik Saglik Meslek
Yiiksek Okullarina yonelmektedir. Okulumuz degerler
egitimi ve mesleki etik kurallarina dncelikle 6nem veren
bir kurumdur.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar ya da tablet vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Akill telefon ise
Ogrencilerimizin hemen hepsinde mevcuttur
fakat internet erisimine hepsi sahip degildir.
Kurumumuzda her siifta akilli tahta ve internet
baglantisi mevcut oldugundan derslerde aktif
sekilde kullanilabilmektedir. Okulumuz
Ogretmenlerinin de en etkili ve hizli iletisimi
saglayabilmeleri adina mesajlasma gruplari
mevcuttur.

Cevresel Etkenler

sel, heyelan gibi durumlar da yasanabilmektedir. Bunlarin
mevsimsel olarak gozlenmektedir.

Kurumumuz Karadeniz’in en giizide sehirlerinden birisi olan Trabzon’da bulunmasi nedeniyle iklim ve bitki
ortiisii yoniinden sanshidir. Bir tarafi deniz bir tarafi orman ve derelerle cevreli ilcemizde sehir hayatinin
kargasasinin da tetiklemis oldugu depresyon gibi giiniimiiz yaygin goriilen durumlarindan uzakta
kalmaktadir. Okulumuza tasimali gelen kéylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1
daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. [lcemizde son yillardaki dogalgaza gecis hizimin artmasi
ile birlikte hava ve su yoniinden oldukca temiz sayilabilecek durumdadir. Ancak fazla yagisin neden oldugu

yanisira giiclii kasirgalar ve orman yanginlari da




2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre

D1s Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Olumlu kurum
kiltliriniin gicli
olmasi. Okul
vizyonunun ve
misyonunun
belirlenmis olmasi.
Temiz ve hijyenik
olmasi. Kurum igi ve
dis1 iletisimin gligli
olmasi. Kurumsal
diizen ve isleyise
O6nem verilmesi.
Teknik donanimin
yeterli olmasi. Kurum
calisanlarinin
tecriibeli olmasi.
Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
ogretmelerinin
olmasi.

Okulumuz bahgesinin
cok kiiciik olmasi
nedeniyle sportif
faaliyetlerin yeterli
olmamasi.

Yerel ve ulusal
yarismalara katiliminin
yeterli olmamasi.
Okulun fiziki sartlarinin
yeterli seviyede
olmamasi. Okulumuz
biinyesinde kantin
olmamasi nedeniyle
o0grencilerin cevre
market ve cafelere
yonelmesi.

Okul idaresi ve
O0gretmenlerinin
paydaslarca giivenilir
bulunmasi.

Kuruma ulasimin kolay
olmasi.

Kamu kurum ve
kuruluslarina ( ilge
MEM, hastane, belediye,
polis merkezi, itfaiye.
vb.) yakin olmasi

AB projelerine katilim
yolunun acik olmasi.
Gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye ulasim
imkanlarinin artmasi.
Hizl teknolojik
gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi.

Velilerin okul ile
iletisiminin az olmasi.
Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin
azl1g1. Okulun gelirinin
olmamasi. Giivenlik
personelinin olmamasi.
Cocuklarin odalarinin

olmamasi

Velilerin ekonomik
durumunun diisiik
olmasi

Ailede baba
figlirtinlin
sehirdisi/yurtdisinda
olmasi. Okul sosyal
yapisinda
parcalanmis aile
gorulme sikligi.

Kurumun fiziksel

yapisinin (bahce, spor

salonu, kantin)
etersizligi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzdaki giiclii kurum kiiltiirii ve
glivenilirlik kullanilarak egitim ve

Velilerin egitim 68retim siirecine
maksimum diizeyde dahil edilmeleri

getirmeye tesvik edilecektir boylece aile
ekonomisine de katkida bulunulmus olacaktir.
Yarismalara ilgi ve katilimin artmasi i¢in tesvik
adina katilan 68rencilerin okul gezisi licretleri
karsilanacaktir.

Giiclii Yonler |6gretimdeki verimlilik arttirilacaktir. saglanacaktir bunun i¢in okulun
Kurum ¢alisanlarimizin tecriibesi ve okul teknolojik imkanlarindan
imk.énla.rl kullanilarak yurtici ve AB Faydalanilacaker.
projelerine katilim arttirilacaktir.
Okulumuz biinyesinde kantin olmamasi Baba figiirii eksik olan ailelere mensup
Zayif Yonler nedeniyle 6grenciler evden saghikli yiyecekler Ogrencilerimiz ile 6zel olarak

ilgilenecektir.

Ogrencilerimizin disarida
karsilasabilecegi olumsuz kisi ve
durumlardan korumak i¢in rehberlik ve
nobet gorevlerine hassasiyet

gosterilecektir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Paydaslarin1 (Ogretmen-Ogrenci-Veli-Personel-isletme Calisanlari-Hasta ve Hasta Yakinlari)

mutlu kilan, egitim-6gretimde model okul olma.

3.2.Vizyon

Egitim strecinde ahlaki degerlerle donatilmis, milli ve manevi degerlere saygil,
alaninda basarili ve kaliteli bir saglik personelini, en miikemmel sekilde ve modern egitim
ortamlarinda, disiplinli, ¢aliskan, bilimsel duisiinen, arastiran, bilgiye ulasan, bilgiyi
kullanan, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis, hasta haklarina saygil dil, din,

irk ayirmadan topluma saglik hizmetleri veren bireyler yetistirmek.



3.3.Temel Degerler

1- Once insan anlayisin1 benimsemek

2- Milli ve manevi degerlere bagli olmak

3- Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik anlayisini benimsemek

4- Sorumluluk bilinci igerisinde olmak

5-Etkili iletisim kurmak

6-Insan, toplum, bilim, ¢evre, kiiltiir, sanat ve spor duyarlihg yiiksek bireyler yetistirmek

7-Meslek egitiminin tilkemizin gelecegi icin 6nemini vurgulamak ve mesleki alanlarda
gelismeleri ve yenilikleri takip etmek

8-Sabir, hosgorii ve tevazu icerisinde saygiy1 ve sevgiyi dncelemek

9- Katilimcilik ve is birligi icerisinde olmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe izleme
Baslangic

EtKisi* Degeri*s | 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg

Rapor
Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

15 28 27 26 25 24 23 6 ay

12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda simif
tekrar eden 68renci orani
(%)

20 1 1 1 1 1 1 6 ay

12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda érgiin
egitimden ayrilan é6grenci
oran (%)

15 1 1 1 1 1 1 6 ay

12 ay

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15 90 91 91 92 92 92 6 ay

12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

15 20 30 | 40 | 40 | 50 | 50 | 6ay

12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam

etmeyen 6grenci orani (%)

20 100 40 | 40 | 40 | 30 | 30 | 6ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Ztimre Baskanlar1 Kurulu, Veliler.

Riskler

Aile bitiinligu ve aile i¢i dinamikler
Ogrencilerin psiko-sosyal gelisim durumlari
Ders basar1 durumu ve 68renci motivasyonu

Ekonomik kosullar




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu

giiclendirmek icin ¢alismalar ytiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Okulumuzda bilimsel (TUBITAK) calismalarin, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yeterli

Tespitler
diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Velilerle diizenli toplantilar yapilmaktadir ve siirekli veli-6gretmen-okul idaresi
konusudur.
Ogrencilerimizin motivasyonu artirmak icin okulumuzun fiziki imkanlarinin
ihtiyaglar

gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. (Spor alanlari, bilisim sinifi, kantin)




Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci oranm (%)

33 30 30 35 35 40 40 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
o0grenci orani (%)

33 70 75 75 80 80 6 ay 12 ay

70

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

34 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Arakh flge Belediyesi, Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi, Karadeniz Teknik

Universitesi

Riskler

Maliyet, Teknik Malzeme Eksikligi, Aile onay1

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak bir ekip araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL




Amacg 2 \Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicll yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG2.1.1. Matematik dersi 20 62 62 65 67 68 68 5 19 v

yilsonu basari puani

PG2.1.2. Tiirk dili ve

Edebiyati dersi not 20 52 52 58 59 60 62 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 20 60 60 65 67 68 68 5 19 v

ortalamasi

PG2.1.4. Ogrenci basina

el s 20 12 12 16 18 20 20 6 ay 12 ay

PG2.1.5.Yabanc dil

dersleri yilsonu basari 20 53 53 56 59 60 62 6 ay 12 ay

puani

Koordinator Birim

Okul/Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre/Alan Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Okul Kiitiiphanesi, ilce Kiitiiphanesi

Riskler

Ailenin Sosyoekonomik durumu, Ailenin kiiltiirii, Devam-Devamsizlik, Dogal
Afet/Salgin

Stratejiler

S1. EBA videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:

saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. I1/ilge icinde diizenlenen makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalara 6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

dili

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

S6. Okul Kiitiiphanesine giincel kitaplar temin edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL




Amacg 2 \Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicll yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG2.2.1. Meslek dersleri
y1l sonu puan ortalamasi

15

50

50

55

57

59

60

6 ay

12 ay

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi

15

90

90

92

93

93

95

6 ay

12 ay

PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10

85

85

87

88

89

90

6 ay

12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani

10

85

86

87

88

89

90

6 ay

12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar
isletmeden memnuniyet
orani

90

90

91

92

93

93

6 ay

12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
d6grenci orani

40

40

45

50

55

60

6 ay

12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

10

1

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Alan Ogretmenleri, Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi, arakl flce Belediyesi, Arakli

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri

is birligi Yapilacak Birimler | Tarim Ilge Mudirlaga

Maliyet
Riskler

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket

sonuglari degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir.




S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 68rencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL




Amacg 2 \Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicll yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhigi | Sikhg

PG2.3.1. Alaninda bir tist

o0grenime yerlesen 6grenci 33 15 18 19 20 20 22 6 ay 12 ay
orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 15 17 18 19 20 25 6 ay 12 ay

dégrenci orani

PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 5 5 6 7 7 8 6 ay 12 ay
dégrenci orani
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler lAilelerin sosyoekonomik durumu, 68renci motivasyonu

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir

Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL




Amacg 2 \Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicll yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 gikhig1 | Sikhg

PG2.4.1. Ogrenci 20 35 40 45 50 55 60 6 ay 12 ay

goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri 15 1 1 15 20 25 30 G 12 ay

sayisl

PG2.4.3. Ogretmen 15 5 5 7 8 10 | 12 | 6ay | 12ay

goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen

etkinlik sayisi 15 7 7 8 9 12 14 6 ay 12 ay

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisim arttirma 15 3 3 4 5 7 9 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi1

PG2.4.6. Duzenlenen 20 0 0 1 2 3 4 6ay | 12ay

kariyer giinii sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan/Ziimre Ogretmenleri, Okul-Aile Birligi

Riskler

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik

konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

10.000 TL




Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhigi | Sikhg

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor

hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

salonu, Kiitiiphane, e ! ! I 1 1 1 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.3. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 25 70 70 — . %0 %0 . s

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul aile birligi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul aile birligi ve sponsor olabilecek sirket sahipleri.

Riskler

-Okulun zeminin degistirilmesi i¢cin gerekli maliyetin fazla olmasi.
-Spor solunu olmadigi i¢in okul bahgesi zemini ve spor sahasi zemininin ortak
kullanilmak zorunda olmasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

50 bin Tirk lirasi

Tespitler

-Okul zemininin spor etkinlikleri i¢cin uygun olmayisi dolayisiyla degistirilmesi

gerekmektedir.

ihtiyaclar

Maddi yonden kaynaklar bulunmas.




Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhigi | Sikhg

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim

alan yonetici ve 6gretmen 20 50 60 65 70 {75 80 6 ay 12 ay

orani (%)

PG3.2.2. Is bag1 egitim alan

atolye ve laboratuvar 20 50 60 65 70 75 80 6 ay 12 ay

ogretmeni oram (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim

I oLy 20 50 60 65 | 70 | 75 | 80 | 6ay | 12ay

dersleri 6gretmeni orani

(%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim

alan atdlye ve laboratuvar 20 50 60 65 70 75 80 6 ay 12 ay

ogretmeni oram (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 20 50 60 65 70 75 80 6 ay 12 ay

ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Halk egitim merkezleri

Riskler

-Stirekli degisen egitim sartlarina uyum saglanamamasi

-Iletisim kaynaklarinin cesitlenmesi dolayisiyla bu kaynaklarin etkin kullanilamamasi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3.Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atodlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Genellikle seminerler seklinde gerceklesecegi icin maliyet gerektirmeyecektir.




Tespitler

-Hizmet ici egitimlere gereksinimin artmis olmasi.

ihtiyaglar

-Siirekli degisen miifredata uygun olarak bu degisimlerle beraber idarecilerin ve
ogretmenlerin degisen miifredat konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir




Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025| 2026 2027 2028 sikhgn | Siklig

PG3.3.1. Atolye ve 15
laboratuvarlarda yasanan 2 1 1 1 0 0 6 ay 12 ay
is kazasi sayis1

PG3.3.2. Okulda yasanan 10

kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG3.3.3. Bagimhlikla 15
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

140 145 | 150 | 150 | 155 | 155 | 6ay 12 ay

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve 10
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

130 135 140 145 150 155 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Saghikli1 beslenme 10
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 140 145 145 150 155 155 6 ay 12 ay
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.6. Hijyen, gida 10
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

140 145 145 | 150 | 155 | 155 | 6ay 12 ay

PG3.3.7. Disiplin kuruluna 10

sevk edilen olay sayisi v L v 0 0 0 6 ay 12 ay

PG3.3.8. Sivil savunma 10
egitimlerine katilan 110 115 120 125 130 135 6 ay 12 ay
d6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.3.9 Afet ve acil 10

durum tatbikat sayisi 2

Koordinatér Birim Okul idaresi, is saghg1 ve giivenligi kurulu, rehberlik servisi, 6gretmenler.

Rehberlik servisi, Halk egitim merkezleri

is birligi Yapilacak Birimler

-Okulumuzda giivenlik¢i sorunu olmasi dolayisiyla giivenlik riski olusmaktadir.

Riskler -Okul kantinimizin olmamasi dolayisiyla 6grencilerin beslenme konusunda yetersizlik
lyagamasl

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit

Stratejiler




edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini Cogunlukla seminer ve konferanslar seklinde olacagi i¢in herhangi bir fazladan maliyet
gerektirmeyecektir.
Tespitler -Degisen yasam seklimizden kaynakl olarak 6grencilerin genellikle internet
ortaminda tek baslarina zaman gegirmelerinden kaynakl iletisim eksiklikleri ve
sosyal yasam becerisi eksiklileri
-Okulumuzda kantin olamayisl.
ihtiyaglar

-Sosyal aktivite etkinlikleri ile 6grencilerin sosyal yonlerinin giiclendirilmesi
-Ozellikle internet bagimhlig ile miicadele i¢cin gerekli 6nlemlerin alinmasi.

-Okulumuz i¢inde bir kantin olmasi durumunda beslenme sorununun giderilebilmesi
saglanabilir.




Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhigi | Sikhg

ffﬁfl' ity s 300kw | 350 kw | 350 kw |350 kw350 kw350 kw| 6ay | 12ay

PG3.5.2. Su tiiketim

miktar1 (m3) 25 30 m3 35m3 [ 35m3 | 35m3 | 35m3 | 35m3 6 ay 12 ay

PG3.5.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir titketim 25 25 ton 25ton | 25ton | 25ton | 25 ton | 25 ton 6 ay 12 ay

miktan (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 %20 %30 %15 %15 %15 %15 6 ay 12 ay

sayisl/orani

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlar vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yiiz bin Tirk lirasi

Tespitler

Okuldaki siif ve 6grenci sayisinin bu yila oranla daha fazla ihtimali sebebiyle bazi

tilketim degerlerinde artis olacagi tahmin edilmektedir.

ihtiyaclar

Okuldaki ¢cat1 oluklarinin ve bazi kapi ve pencerelerin onarima ihtiyaci vardir.




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1
Hedef 1.2

10000 10000 10000 11000 12000 53000
Amacg 2
Hedef 2.1

10000 5000 6000 7000 8000 36000
Hedef 2.2

10000 3000 4000 5000 6000 28000
Hedef 2.3

5000 5000 6000 6000 7000 29000
Hedef 2.4

10000 3000 4000 5000 6000 28000
Amacg 3
Hedef 3.1

50000 10000 11000 12000 13000 96000
Hedef 3.5

100000 40000 42000 43000 44000 269000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 195000 76000 83000 89000 96000 539000




	‘’Milli Eğitimin gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlaklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri a...
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